Volba kandidata na dékana CVUT v Praze Fakulty strojni na obdobi od roku 2026 do roku 2030.

Volebni program kandidata na dékana CVUT v Praze Fakulty strojni (zkraceny)

Miroslav Spaniel

Fakulta strojni je nyni v situaci, kdy ani zvySené Usili pfi ziskavani projektd a ekonomické Cinnosti
nestaci kryt propad v objemu zdrojli (predevsim pfispévku na pedagogiku), a na kterou musi reagovat
kombinaci restriktivnich a proristovych opatreni. Diky fondlm, které, pro pfipad, Ze takova situace
nastane, byly vytvofeny v minulosti, mdme mozZnost provést tato opatreni fizené, s malymi ztratami a
prijatelnymi dopady. Tato situace se vyrazné projevila v roce 2024 a s vedenim fakulty se snazim
hledat feSeni, které vrati FS do stavu vyrovnaného hospodareni.

Hlavni cile a Ukoly pro nasledujici obdobi vnimam nasledovné:

e Rozvijet a zlepSovat pozici fakulty mezi svétové uzndvanymi Skolami i mezi vyznamnymi
partnery naseho priimyslu.
e Dosahnout stabilizovaného vyrovnaného hospodareni fakulty prostfednictvim
o prlibéiného sledovani a prognéz vyrovnaného hospodafeni utvar(i a postupného
pfijimani personalnich a strategickych opatfeni,
o pfizpGsobovani provoznich nakladl (plochy energie a sluzby v korelaci s poctem
student(, pracovnik(, s potfebami a objemem projekta)
o Potencovani ziskavani velkych projektll vytvorenim pozic projektovych manazer( —
projektového oddéleni.
eV ramci zajisténi nezbytnych reakreditaci studijnich programi posunout paradigma nasi vyuky
smérem ke
o snizeni poc¢tu kontaktnich hodin v souladu s poZzadavky RVH
o posileni redlné volitelnosti predmétl pfi zachovani ekonomické pfijatelnosti
o nalezeni pfijatelné cesty k implementaci primyslovych stazi student(
e Udriet, pfipadné zvysit podil FS na DKRVO CVUT.
e Navazat na evaluaci akademickych pracovnikd z roku 2024
o pravidelné provadét pohovory vedoucich uUstavl sakademickymi pracovniky,
vyhodnocovat plnéni tkoll a modifikovat je minimalné v intervalu dvou let,
o implementovat nastroj na podporu tohoto procesu.

Cilovym stavem v roce 2030 je Fakulta strojni, kterd hospodafi s vyrovnanym rozpoctem, objem
prostredk v jejich fondech se sniZil, ale jsou stdle zplsobilé zajistit hranici rizika disponibility. Fakulta,
kterd ma obnovenu platnou akreditaci studijnich program, ve kterych se sniZil pocet kontaktnich
hodin a zvysila se mozZnost studentl profilovat obsah studia volitelnymi predmeéty, ve kterych je
implementovana prliimyslova staz. Fakulta, na které existuje podpora podavani a administrace velkych
projektl a funkénost projektového tymu/oddéleni dosahuje pozadované Grovné a na jejichz Ustavech
probiha neformalni evaluace akademickych pracovnik( s vazbou na kariérni rad.
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Hlavnimi prioritami volebniho programu pro naplnéni jeho cil( jsou:

P1. Dosazeni vyrovnaného hospodaieni fakulty
Navrhuji tfi opatieni, k feSeni ekonomické situace:

Pravidelnd (3 x rocné) kontrola a progndza plnéni rozpoctl Utvarl FS podle jiz letos vydaného prikazu
dékana. Signalizuje-li progndza ztratové hospodareni, je vedouci Utvaru povinen navrhnout opatreni,
zejména personalni, predlozit je vedeni fakulty a po projednani a rozhodnuti je realizovat;

Pokracovani vyhodnocovani nasi readlné potreby (nejen vyukovych) prostor s cilem hledat nevyuzité
plochy, které mlzeme nabidnout nasim vyzkumnikim, studentskym tym0m a klublm pro jejich
¢innost a pripadné poskytnout tfetim stranam za ,ndjem“;

Vybudovani projektového oddéleni (viz P3).

P2. Akreditace

Do roku 2030 skonci akreditace 15 ti navazujicich magisterskych programu (se zapocitanim jazykovych
mutaci v angli¢tiné). StéZejni bakalarsky studijni program Strojni inZenyrstvi je akreditovan do roku
2032. Pfi zajistovani reakreditaci neplanuji zdsadni zmény ve struktufe studijnich programi ale
zohlednéni nasledujicich poZadavkld: Omezeni poctu kontaktnich hodin dle pozadavkli RVH na
maximalné 24 hodin tydné; Posileni realné volitelnosti predmétl pfi zachovani ekonomické
prijatelnosti. Dlraz nekldst na vznik specializaci, ale na redlnou moZnost studenta podilet se na definici
svého studijniho profilu; umoznit priimyslové staze jako soucdst akreditace. Planuji bezprostredné
pfipravit reakreditaci stéZejniho bakalarského studijniho programu Strojni inZenyrstvi jako prvni na
takové Urovni detailu, aby reakreditace navazujicich magisterskych studijnich programi na ni mohla
navazovat.

P3. Projektovy tym/oddéleni

Chci zaloZit skupinu projektovych manazerti/projektové oddéleni, jejichZ ukolem bude sledovat vyzvy,
potencovat vznik odbornych tym0 k vyzvdm na fakulté, koordinovat pripravu velkych narodnich i
mezindrodnich projektl k podani a poskytovat administrativni podporu pfi spravé ziskanych granta.
Predpokladam, Ze postupné muze tento tym dosahnout tfi plnych Gvazk( v zavislosti na vytiZzeni a
Uspésnosti. V pfimérené mife bude zajistovat i zakladni administrativni podporu pro mensi projekty.

P4. Evaluace

Zavedeni modelu evaluacniho rozhovoru vedoucich ustavl s kazdym akademickym pracovnikem
minimalné jednou za dva roky, a implementaci ndstroje pro zjednoduseni administrace procesu
evaluace (naptriklad podle vzoru FEL).

P5. Technologicky transfer

Hledani pravné, ekonomicky a reputacné pfijatelnych postupll pro motivaci nasich prlimyslovych
partnerl k ndhradé klasického smluvniho vyzkumu, ktery neni zapoditavan do vykonu pro rozdélovani
DKRVO, vyhradnim nakupem nebo nakupem licence, které zapocitany jsou.

P6. Administrativni recepce

Dovést koncept administrativni recepce (zatim funguje administrativa spiSe roztrousené a
nedokonalym pojitkem je helpdesk) do stavu poskytovani integrovanych administrativnich sluzeb
zaméstnancim prostiednictvim kontaktni osoby s kancelafi a irednimi hodinami.

Miroslav Spaniel, 10. listopadu 2025
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