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Citlivostní analýza

Ilustrační scénáře

Teoretická část

Praktická část

Ing. Albert Caban
Modelování ekonomicko-energetického potenciálu technologie V2G v dynamicky proměnném prostředí

Vedoucí práce:  Ing. Barbora Stieberová

Pracoviště: Ústav řízení a ekonomiky podniku

Hlavní

zjištění

Komplexnost implementace – konvergence s energetikou

Narůstající povědomí a zájem

Pozitivní zkušenost uživatelů

Technické ale i psychologické překážky

Různá míra vlivu proměnných (citlivostní analýza + teorie)



Ing. Jakub Stanovský

Optimalizace a automatizace business procesů s využitím moderních softwarových nástrojů

Vedoucí práce: Ing. Miroslav Žilka, Ph.D.

Pracoviště: Ústav řízení a ekonomiky podniku

Personální 
oddělení

IT oddělení Power Automate
Projektová 

kancelář
Správa kanceláří

Potvrzení nástupu
zaměstnance

INF01 – Email 
nadřízenému o 

zahájení procesu

05 podmínka
Typ nástupu

 Zjednodušený 

5X - Podproces 
zjednodušeného 

nástupu

 Klasický 

INF05 – Email o 
zahájení všem

Jméno
Příjmení*

Datum nástupu
Typ nástupu

Pracovní poměr
Přímý nadřízený
Pracovní pozice

Oddělení

10 - Založení 
uživatele a 

synchronizace

INF10 – Domain 
login pro interní 

služby
SP

Jméno,
domain
login,
UPN

SP

Jméno
Nadřízený
Oddělení

Pozice

domain login
UPN

15 - Vytvoření 
karty zam. v AX

Jméno

* Jméno a 
příjmení dále 
dohromady 

jako  Jméno 

20 - Spojení AD/
ERP

SP

Datum nástupu
Jméno

Jméno

INF15 - Odeslání 
příručky nového 

zaměstnance

Příručka.docx

SP

Email
zaměstnance

Email 
zaměstnance

25 - Svázání AX s 
MSP

Jméno

Os. číslo

01 - Vyplnění 
formuláře nástupu

Os. číslo

[Zdroj B[Zdroj A

1
2 2

2 6

0

1

2

3

4

5

6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P
o

če
t 

re
sp

o
n

d
e

n
tů

Stupnice: 1 = starý proces ve všem 

lepší; 10 = nový proces ve všem …

Porovnání uživatelské přívětivosti 

nového procesu

Nadřízení

Účastníci

A C

B

Hlavní cíle práce a způsoby jejich 

dosažení

Analyzovat a optimalizovat proces nástupu nového zaměstnance – analýza 
aktérů, činností a datových toků, vytvoření procesní mapy…

Vytvořit workflow v nástroji Microsoft Power Automate –posloupnost 
činností, informační obsah, podmínky větevní…

Zajistit informační tok pomocí SharePoint, Forms a Power Automate –
elektronický formulář nástupu, upozornění v emailu, ukládání do SP…

A

B

C

*ilustrační obrázky

Diplomová práce sleduje projekt optimalizace a částečné automatizace

administrativní části konkrétního business procesu zajišťujícího nástup

nového zaměstnance v podniku. Toho je dosaženo za pomoci Power

Automate a dalších softwarových nástrojů. Pro pochopení problematiky je

úvodem zařazena teoretická část v potřebném rozsahu vysvětlující termíny a

metody používané v řízení, modelování, analýze a optimalizaci business

procesů.

Nasazením workflow byly odstraněny odhalené problémy starého procesu,

bylo dosaženo vytvoření dostatečné průměrné rezervy 9dnů a 20h mezi

dokončením procesu a datem nástupu. Aktéři procesu jeho novou podobu

hodnotili v dotazníku velmi pozitivně, průměrně byla spokojenost ve všech

kladených dotazech cca 4,5/5 bodů. Automatizované workflow v podniku

zcela nahradilo starý manuálně vykonávaný proces.



Tematická skupina:

Řízení a ekonomika podniku 

cena prof. Františka Brabce

Prof. Brabec, dřívější generální ředitel n.p. ŠKODA Plzeň a člen

Kolegia ministra strojírenství, na pražské technice působil od roku

1954, od roku 1955 jako vedoucí Katedry ekonomiky a plánování

strojírenského průmyslu. V letech 1960 – 1962 byl rektorem ČVUT.

Profesor Brabec se věnoval modelování vztahů v podnikové

ekonomice s cílem vytvořit směrné hodnoty, další oblastí bylo

modelování vztahů mezi výkonnostními a ekonomickými parametry

výrobků.


